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STATUTO
CAPO | - PRINCIPI E NORME FONDAMENTALI

Art. 1 Costituzione e scopo dell’'Unione

1. Trai Comuni di Avolasca, Berzano di Tortonas&sco, Castellania, Costa Vescovato,
Dernice, Garbagna, Gremiasco, Momperone, Monldslentegioco, Montemarzino,
Pozzol Groppo, San Sebastiano Curone, Volpeglinostaa costituita ai sensi
dell'articolo n. 32 del D. Lgs. n. 267/2000 (Tedtmico sull’ordinamento degli Enti
Locali), degli articoli 12 e 13 della Legge Regitea1/2012 (Disposizioni organiche in
materia di enti locali), della Legge n. 56/2014sfisizioni sulle citta metropolitane,
sulle province, sulle unioni e fusioni di comunrli), Unione Montana di Comuni — di
seguito indicata per brevita Unione Montana o Uaiensecondo le norme del presente
Statuto, per la gestione di una pluralita di funzie di servizi di competenza dei Comuni
medesimi.

2. A seguito del recesso dei Comuni di AvaloscaaSeo, Castellania, Costa Vescovato,
Dernice, Garbagna, Momperone, San Sebastiano Cuoonee da delibera Consiglio
dell'Unione n. 6/2016 |l presente statuto e' riferito ai Comuni di Berano di
Tortona, Garbagna , Monleale, Montegioco, Montemarno, Pozzol Groppo e
Volpeglino

3. L'Unione Montana, € un ente locale dotato dspaalita giuridica pubblica che opera
nel territorio coincidente con quello dei Comunedha costituiscono secondo i principi
fissati dalla Costituzione, dal diritto comunitagalalle norme statali e regionali.

4. L’Unione Montana costituisce ambito territoriadtimale per I'esercizio associato
delle funzioni e servizi che i Comuni le conferisoo

5. Ai sensi del comma precedente I'Unione Montang sercitare a seguito di
trasferimento da parte dei Comuni:

- le funzioni fondamentali dei Comuni cosi come indidate dalla
legislazione nazionale (vedi allegato);

- le specifiche competenze di tutela e promoziondadeiontagna,
attribuite, in qualita di agenzia di sviluppo, itiumzione delle disposizioni di cui
dell'art. 44, comma secondo della Costituzione Badeormativa in favore dei
territori montani;

- le funzioni relative agli interventi speciali perinontagna;

- le altre funzioni ed i servizi ad essa conferite@amuni (vedi allegato)

- le funzioni gia attribuite alle Comunita montanai €omuni;

- L'Unione puo altresi esercitare le ulteriori funzioche le vengano
conferite dalla Provincia e dalla Regione;

- Fermo restando che il trasferimento delle funzioncapo all'unione
garantisca , in ogni caso , il trasferimento deilorse umane e strumentali
necessarie allo svolgimento delle stesse, gardateivelli occupazionali.

6. Coerentemente con 'esercizio delle funzioneesgrvizi di cui al comma 4, I'Unione
persegue lo scopo di:
- garantire I'efficienza, I'efficacia e I'economicitiella propria azione;
- promuovere lo sviluppo socio-economico e la tutdiel proprio
territorio;



- cooperare con i propri Comuni per migliorare le diaioni di vita dei
propri cittadini e per fornire loro livelli adegual servizi;

- operare per superare gli svantaggi causati daliamé montano e
dalla marginalita del proprio territorio.

7. All'Unione Montana possono aderire altri Comuhi.Consiglio del Comune, che
intende far parte dell’Unione, delibera la volodiaaderire, dichiarando la disponibilita
alla compartecipazione delle spese dellUnionedesegna. L'adesione del nuovo
Comune é assentita dal Consiglio dell’lUnione coroilo favorevole dei due terzi dei
Consiglieri assegnati.

Art. 2 Denominazione e sede

1. LU'Unione assume la denominazione dinione Montana Valli Curone, Grue e
Ossona’.

2. La sede istituzionale dellUnione Montana viendissata presso il Comune di
Monleale.

3. Nellambito del territorio del’Unione possoncssere costituiti uffici distaccati,
individuati dall’'organo esecutivo.

Art. 3 Principi della partecipazione

1. UUnione promuove la partecipazione alla fornomz delle scelte politico
amministrative e garantisce I'accesso alle inforior@z agli atti dell’ente.

2.Tutti i cittadini possono rivolgere al Presiderdell’Unione, anche mediante gli
sportelli informativi locali, istanze, petizioni groposte su materie inerenti le attivita
dell’lamministrazione.

3. L'Unione, nei procedimenti relativi alladoziond#i atti che interessano specifiche
categorie di soggetti, pud consultare associaziébbntategoria e soggetti portatori di
interessi diffusi.

4. Le modalita della partecipazione e dell’accessw stabilite da specifico regolamento
adottato nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4 Disposizioni per I'esercizio in forma assoecita delle funzioni e dei servizi

1. Lo svolgimento delle funzioni e dei servizi d#ti dai Comuni alla Unione, &
disciplinato da apposito regolamento approvatopyposta dell’organo esecutivo, dal
Consiglio dell’lUnione con il voto favorevole delfaeta piu uno dei Consiglieri votanti,
fatto salvo il numero legale per rendere validsdduta.

2. Il regolamento disciplina in particolare le mbidadi esercizio delle funzioni e dei
servizi, nonché, in armonia con i criteri di clisaccessivo articolo 5, il riparto delle
spese, tenendo conto sia di quelle direttamentelate con I'esercizio delle funzioni o
con l'espletamento dei servizi, che di quelle ret@talla parte di spese generali di
funzionamento dell’'Unione.

3. Le funzioni ed i servizi trasferiti dai Comumil’Unione contestualmente
all'istituzione dell’'Unione stessa sono individuitiallegato al presente Statuto.

4. L'esercizio di ulteriori funzioni e servizi, pugssere trasferito all’'Unione dai Comuni
trasferenti con specifico atto deliberativo assudo Consigli dei Comuni trasferenti e
dal Consiglio dell’Unione.



5. LUnione puo esercitare funzioni e servizi amcper conto di Comuni non
partecipanti allUnione, previa stipula con gli s$e di una convenzione ai sensi
dell'articolo 30 del D.Lgs. n. 267/2000.

Art. 5 Modalita di determinazione e ripartizione ddle spese

1. Ogni Comune aderente all'Unione partecipa. sfiese direttamente imputabili allo
svolgimento delle funzioni/servizi associati a tl@omune partecipa , nonché . alla quo-
ta di spese generali sostenute per il funzionamaeittnione.

2. Le spese calcolate sulla base dei costi effgttente sostenuti, sono ripartite tra i
Comuni con i seguenti criteri:
- Numero abitanti;
- Territorio;
- Media di costi sostenuti dal comune , nel trienmiecedente, per la ge-
stione della funzione e/o servizio medesimo.

3. | parametri di cui sopra, sono ulteriormenteliegati e quantificati dal Consiglio
dell’'Unione, cui spetta la facolta di indicare,’iaterno dei singoli regolamenti, i para-
metri relativamente alle singole funzioni/sentizsferiti, nonché, i parametri di pere-
quazione del riparto delle spese generali.

4. E' facolta della Giunta richiede forme di parteépazione, in anticipazione, pro-
porzionato al numero degli abitanti dei singoli Conani
CAPO Il - ORGANI DI GOVERNO

Art. 6 Organi di governo dell’'Unione
1. Sono organi di governo dell’Unione:

a) il Consiglio,
a) la Giunta,
b) il Presidente.

2. Gli organi di governo sono formati esclusivaneeda amministratori in carica dei
Comuni associati, secondo le disposizioni dei ssgige articoli. Non sono ammessi
membri esterni nella composizione degli organi @iegno dell’'Unione. Tutte le cariche
nell’Unione sono esercitate a titolo gratuito.

3. .Per il primo mandato degli amministratori dgliione si applicano le disposizioni in
materia di ineleggibilita, incandidabilita, incontipditd e inconferibilita cosi come
previste per i Comuni con popolazione inferior&.800 abitanti.

Art. 7 Composizione del Consiglio

1. Il Consiglio dell’'Unione € composto dai Sindéeiloro delegati) dei Comuni facenti
parte dell'Unione, oltre che dai rappresentantedeinoranze dei singoli Comuni.

2. Il numero dei rappresentati delle minoranze iianse individuato nella misura del
20% del numero dei Comuni facenti parte dell’Unidheisultato del calcolo percentuale



e arrotondato all’'unitd superiore se l'eventualeimale € uguale o superiore a 5. |
rappresentanti delle minoranze sono eletti a vetgredo e con una sola preferenza
esprimibile, da parte della Conferenza straordmadiei Consiglieri comunali di
minoranza. La Conferenza straordinaria € convoeatpresieduta dal Sindaco del
Comune con il maggior numero di abitanti ed eleggmaggioranza assoluta, con la
presenza della meta piu uno dei componenti, i eggmtanti delle minoranze.

3. Il Consiglio ha un mandato amministrativo ordioali cinque anni.

Art. 8 Seduta di insediamento del Consiglio

1. La prima seduta del Consiglio € convocata —oemrnon oltre 20 giorni dal
complemento delle designazioni — ed € presiedutaSdedaco del Comune con |l
maggior numero di abitanti che pone all'ordine dedrno la convalida degli eletti,
I'elezione del Presidente dell'Unione, del Presidetel Consiglio e della Giunta.

2. Nella prima seduta il Sindaco , individuato camiteri di cui al comma 1 , si avvale
del Segretario del proprio Comune.

Art. 9 Il Presidente del Consiglio dell'Unione

1. Il Presidente del Consiglio dell'Unione e elatan Consiglieri nella prima seduta di
insediamento del Consiglio a scrutinio segretomaggioranza assoluta e con una sola
preferenza esprimibile.
2. Il Presidente rappresenta l'intero Consigliotutela la dignita, ne assicura I'esercizio
delle funzioni e agisce nel rispetto dei criterirdparzialita.
In particolare il Presidente del Consiglio:
a. convoca il Consiglio, provvedendo alla formazialedi’ordine del giorno;
b. organizza e dirige i lavori e le attivita del Gagiio;
c. coordina i lavori delle Commissioni consiliari eapporti tra queste e la Giunta;
d. riceve le proposte di delibera, mozioni, ordini gierno, interpellanze ed interroga-
zioni e puo dichiarare improponibili le mozionij grdini del giorno, le interpellanze e
le interrogazioni, qualora siano formulati con fragermini sconvenienti o ingiuriose
0, motivatamente inammissibili;
e. modera la discussione degli argomenti, concedadalta di parlare e stabilisce il
termine della discussione, pone e precisa i teraefle proposte per le quali si discute
e si vota, controlla e proclama l'esito delle vaiag
f. esercita i poteri necessari per mantenere I'orelthassicurare l'osservanza della leg-
ge;
g. nell'esercizio delle sue funzioni il Presidentéspira a criteri di imparzialita, inter-
venendo a difesa delle prerogative del Consigtieiesingoli Consiglieri.

Art. 10 Competenze del Consiglio

1. Il Consiglio dell’'Unione elegge, con unica vatae, il Presidente e i componenti
della Giunta, nella prima adunanza, subito dopmlavalida dei Consiglieri.

2. Il Consiglio esercita lattivita di indirizzo eontrollo politico amministrativo

dell’'Unione. La competenza del Consiglio e limitagdl’approvazione degli atti

fondamentali che l'articolo 42, comma 2 del D.Lgs267/2000 prevede per il Consiglio
salvo quanto diversamente stabilito dal preseragtutat

3. Il Consiglio, al fine di proseguire le finalitdi promozione dello sviluppo socio-
economico e di tutela del proprio territorio, ado#td inizio mandato, su proposta della
Giunta, uno specifico documento programmatico imeréattivita dell’'Unione.



4. Il Consiglio non puo delegare le proprie funziad altri organi dell’'Unione.

Art. 11 Funzionamento del Consiglio

1.1l Consiglio adotta, a maggioranza assoluta densiglieri assegnati, il regolamento
che disciplina la propria organizzazione e funzioaato. Con la stessa maggioranza il
Consiglio provvede alle eventuali modificazioni.

2. Il consiglio € convocato dal Presidentealtéesi convocato quando ne facciano
richiesta un terzo dei consiglieri.

Art. 12 Status dei Consiglieri

1. La posizione giuridica e lo status dei Consiglisono regolati dalla legge. Ai
Consiglieri dell’'Unione di applicano le norme delpo secondo del D.Lgs. n. 267/2000,
in quanto compatibili.

2. | Consiglieri hanno il diritto di presentaredniogazioni, mozioni, interpellanze e altri
diritti di iniziativa nei confronti della Giunta,ell Presidente e degli Assessori con le
modalita previste dal regolamento adottato dal @tins

3. I Consiglieri sono tenuti a partecipare alleutedlel Consiglio e delle Commissioni di
cui fanno parte.

4. Per i Consiglieri che non intervengono alle seduer tre volte consecutive, senza
giustificati motivi, il Presidente dell’'lUnione awicon la contestazione delle assenze, |l
procedimento di decadenza, disciplinato dalle diggoni del regolamento del consiglio.

Art. 13 Durata in carica dei Consiglieri e cause idneleggibilita o incompatibilita

1. | membri del Consiglio dell’Unione entrano inrica non appena é efficace la
deliberazione del Consiglio comunale che li elegge.

2. | Consiglieri durano in carica fino alla proclanmone degli eletti che segue il rinnovo
del Consiglio comunale del quale erano rappreséntsalvi restando casi di nullita
dell’elezione, di decadenza o cessazione anticidatia carica, previsti dalla legge o
dallo Statuto, o il caso di sostituzione del rappregante da parte del Consiglio comunale
di appartenenza.

3. | rappresentanti di un Consiglio comunale disgsiodecadono dalla data di
insediamento del Commissario. Il Commissario saste ad ogni effetto il
rappresentante comunale negli organi dell’'Unione.

Art. 14 Sostituzione dei Consiglieri

1. La sostituzione dei singoli membri del Consigli verificarsi nei seguenti casi:
a) dimissioni;
b) decadenza per mancato intervento alle sedut€atediglio;
C) revoca;
d) nullita della elezione, perdita della qualitaddinsigliere Comunale o dell’'Unione,
altre causa di incompatibilita o decadenza prevata legge;
e) morte o altre cause previste dalla legge.

2. Costituisce causa di decadenza dal mandato dsigleere dell’Unione la mancata
partecipazione, senza giustificato motivo, a treluge consecutive dei lavori del
Consiglio.

3. Nei casi di decadenza o dimissioni di Consigligil’Unione, i Consigli comunali ai
guali essi appartengono provvedono, entro 60 gidatla data in cui € pronunciata la



decadenza o sono presentate le dimissioni, adexlegignuovo Consigliere dell’'Unione.
Decorso il termine, si applicano le disposizioncdi all’articolo 6 del presente Statuto.

Art. 15 Commissioni Consiliari

1. Il Consiglio per I'esercizio delle proprie fupmi puo avvalersi di Commissioni
consiliari composte da Consiglieri dell’'Unione esdplinate dal regolamento di cui
all'art. 10 comma 2 del presente Statuto.

Art. 16 Elezione del Presidente

1. Il Presidente dell’'Unione € eletto dal Consigl@ i propri membri e deve ricoprire la
carica di Sindaco presso uno dei Comuni aderditirabne.

2. Lelezione del Presidente e della Giunta avvieoe votazione a scrutinio palese, a
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnatichsb non si raggiunga la maggioranza
predetta, si procede all'indizione di tre successiotazioni da tenersi in distinte sedute e
comunque entro 60 giorni dalla convalida dei Cdresig Qualora in nessuna di esse si
raggiunga la maggioranza richiesta il Consigliocilto secondo le procedure previste
dall'art. 141 del D. Lgs. N. 267/2000.

Art. 17 Competenze del Presidente

1. Il Presidente delllUnione é il legale rappresait dell’ente, assicura l'unita
dell'attivita politico-amministrativa, anche tramitl coordinamento dell’attivita degli

organi collegiali e dei componenti della Giuntayraatende al funzionamento dei servizi
e degli uffici nonché all’esecuzione degli attiventende altresi all’espletamento delle
funzioni attribuitegli dallo Statuto e dai regolamie

2. Nell'esercizio delle competenze indicate al gricomma, il Presidente, in particolare:

a) rappresenta I'Unione in tutti i rapporti e laedisestituzionali e sociali
competenti;

a) firma tutti gli atti, ove tale potere non si&riauito ad altri dalla legge o
dallo Statuto, nell’interesse dell’'Unione;

b) convoca e presiede la Giunta fissando |'ordielegtbrno;

C) firma i verbali e le deliberazioni della Giunta del Consiglio
congiuntamente al segretario verbalizzante;

d) impartisce ai componenti della Giunta le dixetti politiche e
amministrative relative all'indirizzo generale;

e) coordina e stimola lattivita dei singoli compgni la Giunta; viene da

questi informato di ogni iniziativa che influiscaull&ndirizzo politico
amministrativo dell’Unione; puo in ogni momento gesdere I'esecuzione di atti
dei componenti della Giunta da lui incaricati pett@porli al’esame della Giunta;

f) svolge attivita propulsiva nei confronti degliffiai e dei servizi,
impartendo direttive, indicando obiettivi e att&vihecessarie per la realizzazione
dei programmi dell’ente, anche sulla base dellecamioni della Giunta,;

s)] riceve le interrogazioni, le interpellanze, leozioni, le istanze, le
proposte e le petizioni da sottoporre al Consiglio;
h) esercita funzione di polizia locale.

Art. 18 Cessazione dalla carica

1. Oltre che per la perdita della carica di Sindat®residente cessa dalla carica per
morte, dimissioni o0 sopravvenute cause di incorbpdéi. Le dimissioni sono
immediatamente efficaci.



2. Il Presidente cessa altresi dalla carica in daspprovazione da parte del Consiglio di

una mozione di sfiducia, votata per appello nongirtilla maggioranza assoluta dei suoi
componenti. La mozione di sfiducia deve esserevatatie sottoscritta da almeno due

quinti dei Consiglieri, escluso il Presidente, eng messa in discussione non prima di 10
giorni e non oltre 30 giorni dalla presentazione.

Art. 19 Composizione ed elezione della Giunta

1. La Giunta e I'organo esecutivo dell’Unione, eeéseomposta da 4 membri ed € eletta
dal Consiglio tra i componenti dell’esecutivo denwni associati . Non possono far
parte della Giunta assessori esterni.

2. Tra i componenti della Giunta € indicato il \ficesidente a cui e attribuita apposita
delega per l'esercizio da parte dellUnione delfeafiche competenze di tutela e
promozione della montagna in attuazione delle diggpani di cui all’articolo 44 comma
2, della Costituzione Italiana e della normativfavsore dei territori montani.

Art. 20 Funzionamento e competenze della Giunta

1. La Giunta collabora con il Presidente del Gowedrll’'Unione e nell’attuazione degli
indirizzi generali del Consiglio, al quale riferessannualmente circa la propria attivita e
svolge attivita propositive e di impulso nei comiticdel Consiglio stesso.

2. La Giunta, in particolare provvede:

- ad adottare tutti gli atti di amministrazione chanrsiano riservati al
Consiglio e non rientrino nelle competenze preuilstdo Statuto, del Presidente;

- ad adottare eventualmente in via durgenza, le bdezioni
comportanti variazioni del bilancio da sottoporreatifica del Consiglio entro i
termini previsti dalla legge;

- ad approvare le convenzioni con altri Enti pubblitie non siano
riservate alla competenza del Consiglio;

- a dare attuazione agli indirizzi del Consiglio;

- ad esercitare tutte le altre funzioni attribuitedhllo Statuto e dai
regolamenti;

- ad approvare il Regolamento degli uffici e dei sarv

3. La Giunta e convocata e presieduta dal Pregd#it Unione o da chi legittimamente
lo sostituisce, ogni qualvolta ne ravvisi la ne@tass su richiesta di uno dei componenti.

4. La Giunta puo disciplinare il proprio funzionam con regolamento, approvato con i
quorum previsti per le modifiche statutarie.

5. La Giunta delibera con la presenza della maggia dei componenti e con votazione
palese, fatti salvi i casi un cui la legge o i legrenti prevedano la votazione segreta.

6. Alle proposte di deliberazione della Giunta pplaca I'articolo 49 del D.Lgs n.
267/2000.



CAPO Il - ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 21 Principi generali

1. Gli uffici e i servizi dell'lUnione sono organat secondo principi di buon andamento,
imparzialita, economicita, funzionalita, efficiened efficacia.

2. L'organizzazione delle strutture & impostatasdo uno schema flessibile in rapporto
ai programmi delllamministrazione e al progresdrasferimento di funzioni e servizi
comunali o di funzioni e compiti conferiti dalla €ene o dalla Provincia.
L'organizzazione e ispirata ai principi di partedone, responsabilita, valorizzazione
dell'apporto individuale e qualificazione professite del personale.

3. Sulla base delle direttive dell'organo esecutibmrganizzazione é articolata, per
quanto possibile e utilizzando anche personale oateycon uffici, recapiti e/o sportelli
collocati anche presso i Comuni diversi da queldllad sede dell'Unione, per non
allontanare i servizi dai cittadini e dalle impres

4. L'Unione garantisce al personale e alle orgazioni sindacali, che lo rappresentano,
la costante informazione sugli atti e sui provveshitn attinenti i dipendenti, non cheé |l
pieno rispetto delle norme di legge e contrattualimateria di diritti sindacali. I
funzionamento e l'attivita amministrativa si unif@no al principio di separazione fra
poteri di indirizzo e controllo politico-amministreo, che spettano agli organi di
governo, e poteri di gestione amministrativa, fiiana e tecnica, che spettano ai
responsabili degli uffici.

5. L'Unione promuove l'ottimizzazione della qualiti servizi erogati ai cittadini anche

mediante l'uso di strumenti informatici che assimurla connessione e I'effettiva

integrazione tra gli uffici dei Comuni e quelli dehione e un piu facile accesso ai
servizi e ai locali da parte dei cittadini stessio@a particolare attenzione all'abbattimento
delle barriere architettoniche.

Art. 22 Regolamento di organizzazione e dotazioneganica

1. L'Unione disciplina l'organizzazione degli uffecdei servizi mediante un regolamento
approvato dalla Giunta nel rispetto dei criteri gat stabiliti dal Consiglio e dei principi
statutari.

2. 1l regolamento definisce l'assetto della strattorganizzativa dell'Unione e disciplina
I'esercizio delle funzioni di direzione determinand finalita e responsabilita.

3. In sede di prima attuazione del presente stanhgbregolamento di organizzazione
sono altresi individuate, nei limiti delle capadiéilancio dell'unione:

- le dotazioni organiche necessarie per l'esplatéondelle funzioni e dei servizi
effettivamente esercitati;

4. All'unione sono conferite dai comuni partecipalet risorse umane e strumentali
necessarie all’esercizio delle funzioni loro atiitb. Fermi restando i vincoli previsti
dalla normativa vigente in materia di personate,spesa sostenuta per il personale
dell’'unione non puo comportare, in sede di primaliapzione, il superamento della
somma delle spese di personale sostenute precedeniee dai singoli comuni
partecipanti. A regime, attraverso specifiche nasdir razionalizzazione organizzativa e
una rigorosa programmazione dei fabbisogni, deveseere assicurati progressivi
risparmi di spesa in materia di personale.



5 Il Presidente dell’Unione si avvale del segretadi uno dei comuni facenti parte
dell'unione, senza che cio comporti I'erogazioneutteriori indennita e, comunque,
senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pulablit Segretario riceve incarico dal
Presidente tra i Segretari comunali disponibili phestano servizio nei Comuni facenti
parte dell'Unione. | Segretari comunali si altemara di loro a scadenza semestrale. Il
Segretario, oltre che coordinatore dell'organizaaei dell’ente, nell’'ottica della
semplificazione dell'attivita amministrativa, e riésponsabile della anticorruzione e il
responsabile per la trasparenza.

CAPO IV - ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE

Art. 23 Principi generali

1. All'Unione si applicano le norme in materia @hainza e contabilitd previste dalle
leggi.

2. L'ordinamento finanziario e contabile e discipto, nei limiti stabiliti dalla legge, dal
regolamento di contabilita approvato dal Consigkdi'Unione.

Art. 24 Finanze dell'Unione

1. L'Unione gode di autonomia finanziaria fondatidlescertezza delle risorse proprie e
trasferite.

2. In particolare all’'Unione competono le entrageivhnti da:

- fondo regionale per la montagna;

- fondi assegnati ai sensi dell’'art. 8 della legggiaeale 20 gennaio
1997, n. 13 per le attivita di difesa e tutela ‘defietto idrogeologico del territorio
montano;

- tasse, tariffe e contributi sui servizi affidati @muni;

- trasferimenti e contributi ordinari dello Stato)lddRegione e degli Enti
locali;

- trasferimenti delle risorse dei Comuni partecipapér |'ordinario
funzionamento e per I'esercizio delle funzioni e skyvizi trasferiti o, comunque,
convenzionati;

- contributi erogati dall’'Unione Europea e da altganismi;

- contributi regionali e statali a titolo di inceraxione delle gestioni
associate;

- trasferimenti della Regione e della Provincia pesdrcizio delle
funzioni e servizi conferiti o assegnati;

- trasferimenti comunitari, statali, regionali e @@muni partecipanti per
spese di investimento;

- rendite patrimoniali;

- accensione di prestiti;

- prestazioni per conto di terzi;

- altri proventi o erogazioni.

Art. 25 Bilancio e programmazione finanziaria

1. Il Consiglio delibera il bilancio annuale di pigone entro i termini di legge stabiliti
per i Comuni. Lo schema di bilancio é predisposti@atgano esecutivo che si coordina
con i Comuni al fine di assicurare I'omogeneita Ziomale dei rispettivi documenti
contabili.



2. Il bilancio annuale di previsione e redatto @mmini di competenza osservando i
principi dell'universalita, unita, annualita, vedda, pubblicita, integrita e pareggio
economico-finanziario.

3. Il bilancio annuale e corredato dalla relaziprevisionale e programmatica e dal
bilancio di previsione triennale.
Art. 26 Controllo di gestione

1. L'Unione applica le procedure del controllo desgone al fine di valutare
I'utilizzazione delle risorse finanziarie, umaneteumentali, di comparare i costi con la
guantita e qualita dei servizi erogati e di vedfie la funzionalita dell’organizzazione e |l
grado di realizzazione degli obiettivi programmati.

2. Il controllo di gestione si svolge secondo ledalda stabilite nel regolamento di
contabilita nel rispetto della normativa vigente.
Art. 27 Rendiconto di gestione

1. Il Consiglio approva il rendiconto di gestiorrére il temine previsto dalle disposizioni
normative vigenti su proposta dell'organo esecytigbe lo predispone insieme alla
relazione illustrativa e agli allegati previsti ldalegge.

2. Copia del rendiconto é resa disponibile ai Ggihsomunali.

Art. 28 Revisore dei conti

1. Previa attuazione del disposto di cui all'af.cbomma 25 D.L. 138/2011, il Consiglio
dell’'Unione elegge, con il voto favorevole dellaggaranza dei componenti, il revisore
dei conti che dura in carica tre anni ed é rielbifgiuna sola volta.

2. Competono al revisore le funzione previste dadgge e dal regolamento di
contabilita.

3. Il revisore non e revocabile, salvo i casi psgvdalla legge o per incompatibilita
sopravvenuta. L'esercizio delle funzioni di revisa¥ incompatibile con qualsiasi altra
attivita professionale resa a favore dell’'Unione.

4. Nell'esercizio delle funzioni il revisore ha itho di accesso agli atti e documenti
comunque connessi alle sue competenze.

5. La cancellazione o la sospensione dal ruoloegsibnale € causa di decadenza.
6. Il compenso annuale del revisore e regolat@dadrmativa vigente.

7. Nel caso in cui I' Unione esercita in forma@data tutte le funzioni fondamental
dei comuni che ne fanno parte, la revisione ecooo#finanziaria € svolta da un collegio
di revisori composto da tre membri, che svolge &lesime funzioni anche per i comuni
che fanno parte dell'unione medesima.

8. Lunione comunica ai propri tesorieri i nominatlei soggetti cui e affidato l'incarico
entro 20 giorni dall'avvenuta esecutivita dellalmkla di nomina.
Art. 29 Servizio di tesoreria

1. Il Servizio di tesoreria € affidato, mediante@gedura ad evidenza pubblica, ad un
soggetto abilitato nel rispetto della normativaerite in materia.

2. Il Servizio di tesoreria e disciplinato dal reegoento di contabilita e dalla convenzione
con il Tesoriere.



Art. 30 Patrimonio

1. Il patrimonio dell’'Un ione é costituito:
a) dai beni mobili e immobili acquisiti a qualundiitelo dalla Unione in seguito alla
sua costituzione;
b) dalle partecipazioni societarie;
c) altri cespiti patrimoniali comunque acquisiti.

CAPO V - DURATA RECESSO E SCIOGLIMENTO

Art. 31 Durata dell’'Unione

1. L'Unione ha durata di anni 10, salvo il dirilorecesso del singolo Comune e i casi di
scioglimento anticipato.

Art. 32 Recesso del Comune
1. Ciascun Comune partecipante all’Unione puo recednilateralmente.

2. La deliberazione di recesso va assunta dal Glomsiomunale del Comune recedente
con la maggioranza richiesta per le modifiche shite, evidenziando i motivi che hanno
determinato la volonta di recedere.

3. La deliberazioni di recesso e trasmessa entgidt@i dalla sua adozione al Presidente
dell’'Unione, ai Sindaci dei Comuni aderenti ed &lkegione.

Art. 33 Effetti e adempimenti derivanti dal recesso

1. Il recesso deve essere deliberato entro il 3@y ed ha effetto dal 1° gennaio
dell’anno successivo.

2. In deroga alle disposizioni di cui al comma 1, indse di prima applicazione, |l
recesso e efficace dalla data di esecutivita deltieliberazione di presa d'atto da
parte del consiglio dell'Unione;

3. I Comune recedente e I'Unione definiscono @sa gli effetti del recesso
relativamente al patrimonio ed ai rapporti giuridis corso, applicando di norma i
seguenti criteri:

a) obbligazioni: il Comune receduto rimane obblgabltanto per gli impegni
assunti antecedentemente alla data di adoziona dellbera di recesso, che
sono gestiti fino alla naturale scadenza da patidJtione;

b) patrimonio: il patrimonio acquisito dall’Unionemane nella disponibilita
dell’'Unione medesima ad eccezione di cio che eostanferito dal Comune
receduto e ritenuto non indispensabile per il pyaseento dell’esercizio
associato da parte dell'unione. La definizionendispensabilita verra indicata
al momento dell'accettazione del bene da parteldetine. 1| Comune receduto
rientra nella disponibilita dei beni conferiti &hione nel caso in cui gli stessi
non siano necessari per il regolare svolgimentd'attélita istituzionale e
amministrativa dell’Unione stessa;

c) interventi; sono di competenza dellUnione ginterventi oggetto di
programmazione regionale, provinciale o locale fadoesaurimento del ciclo di
programmazione anche nel territorio del Comunedheice



4. Qualora non si pervenga all'intesa, lniidone degli effetti del recesso &€ demandata
ad un collegio arbitrale composto da un rappresémtadel Comune receduto, un
rappresentante dell’Unione ed un terzo rappresentaminati d’'intesa dalla parti.

Art. 34 Scioglimento dell'Unione

1. L'Unione si scioglie se non viene rinnovata atadere del termine di dieci anni
oppure quando vengono meno i presupposti di lege@si per la sua costituzione.

2. 1| Comuni facenti parte dellUnione al momentd si@o scioglimento definiscono,
d’intesa tra loro, gli effetti del recesso relativente al patrimonio e ai rapporti giuridici
in corso.

3. Fermo restando, in caso scioglimento delliumie di recesso da parte dei comuni
partecipanti , I'applicazione dell’articolo 4 coraniettera g) L.R. 11/2012 in materia di
salvaguardia dei rapporti di lavoro del personalee presta servizio a qualsiasi titolo
presso l'ente.

CAPO VI - MODIFICHE STATUTARIE

Art. 35 Modifiche statutarie
1. Le Modifiche statutarie sono approvate aaisiglio dell'unione.

CAPO VIl - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 36 Atti regolamentari

1. Fino all’'emanazione degli atti regolamentaripdate dei propri organi, allUnione si
applicano, provvisoriamente e in quanto compatibilregolamenti gia vigenti della

preesistente Comunita montana. Per I'eserciziedahzioni comunali, ove non fossero
presenti regolamenti della Comunita montana, s@mdicati quelli adottati dai Comuni

dell’'Unione o da uno di essi individuato dall'orga@secutivo dell’'Unione.

Art. 37 Rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente statiftbespresso rinvio alle norme del D.Lgs.
267/2000 “Testo Unico delle leggi sull'ordinamemtegli enti locali” e alla Legge n.
56/2014.

Art. 38 Entrata in vigore

1. Il presente Statuto entra in vigore al conseguitm dell’eseguibilita della delibera di
approvazione da parte del Comune che vi provvedalpmo.



